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DOCUMENT A REMETTRE A VOTRE MAÎTRE DE STAGE EN ENTREPRISE 

 

Université de Bourgogne. INSPE. Département Institut Denis Diderot. Master CCRF  

 

Université de Bourgogne. INSPE. Département Institut Denis Diderot (IDD) 

 

Master « Conseiller, Consultant, Responsable Formation » (CCRF) 

 

_________________________________________ 

 

Formulaire d’appréciation du stage 

 

Université de Bourgogne                                                                                        

 

Année       

 

Formulaire d’appréciation du stage 

 

Nom et prénom du stagiaire :           

 

Entreprise ou organisme  

 

.................................................................................................................................................................... 

 

Adresse 

 

.................................................................................................................................................................... 

 

.................................................................................................................................................................... 

 

Nom et fonction du maître de stage 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Objectifs du stage et nature des tâches remplies : 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………….... 

 

L’étudiant a-t-il accompli d’autres tâches que celles prévues initialement ? 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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Qualité d’intégration professionnelle du stagiaire : 

 

- sur le plan technique (capacité à réaliser les tâches demandées, initiative, autonomie) : 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

- sur le plan comportemental (intégration, sens des relations, ponctualité) : 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………........ 

 

- quels sont au regard de vos professions les principales qualités du stagiaire, ses éventuels points 

faibles ?   

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Appréciation d’ensemble : par rapport à votre attente, globalement le stagiaire s’est révélé :  

 

 

TRES BON                    BON                        MOYEN                             UN PEU FAIBLE  

 

 

Date et signature  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


